凤庆县2019年预算绩效工作开展情况

2019 年，在全省统一部署及市级指导下，凤庆县坚持结果和问题导向，以创新为动力，积极探索全面实施预算绩效管理，在多个方面取得突破性进展。在年度预算编制中，我局以绩效目标管理为抓手，突出绩效导向，通过加强培训指导、严格绩效审核、加强项目库建设等措施，做实预算绩效目标，绩效目标审核比例达到100%，有效提高了预算绩效的科学性和准确性，为全面实施预算绩效管理奠定了坚实的基础。

一、加强培训指导，强化绩效意识

在2019年度部门预算布置会议上，对预算绩效管理和绩效目标编报进行专题培训，增强绩效理念，提高绩效管理能力和水平。既详细讲解绩效目标管理中绩效指标的概念，一级指标、二级指标和三级指标的区别与联系，以具体项目绩效目标设置为案例，讲解绩效指标设置的原则、思路以及应该增设的具体指标和指标值。同时，要求各单位、各部门在设置指标值的时候坚持“可量化、可考核”和“抓关键少数”的基本原则设置绩效指标。

二、规范项目编报，加强项目库建设

依托部门预算项目库管理系统，按照预算与绩效管理一体化要求，从项目库内容、编报流程及管理等方面完善了项目库管理，将绩效目标和绩效指标填报作为项目库的主要内容，规范绩效目标填报，将绩效目标审核作为进入财政项目库的必要环节，做实做细项目库。将县财政有限的资金分配到绩效目标较好、效益较高的领域。
三、严格绩效审核，完善绩效管理

按照“谁分配资金，谁审核绩效目标”的原则，将绩效目标作为预算安排的前置条件。由对口股室初步从完整性、相关性等方面，对绩效目标进行实质性审核，预算股从逻辑性、规范性等方面，对绩效目标进行形式审核和技术指导。特别是在预算编报中，针对一些部门对绩效工作重视不够、绩效目标填报质量不高等问题，由相关股室督促归口管理部门限期整改，促进绩效目标管理真正落到实处。

